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Det ar inte mycket som ar sig li

m man jamfor

tillverkande i dustrl idag och for ‘0 ar sedan

Idag jobbar man ﬁ‘ier med huvudeét &n

andernasDét mesta av arb_e_.*jét sker
idag med hjélp av datorer men Kunskapen om
skarande bearbetning finns hos programmeraren.

Utan kontinuerlig kompetensutveckling hamnar
man snabbt pa efterkélken som féretag. Pa Resinit
sker kunskapsspridande och kompetensférhéjande
insatser kontinuerligt. Ett exempel &r den senaste
vidareutbildningen inom beredningsprogrammet
MasterCam dar Magnus Westberg och Andreas
Carlsson deltagit. Bada jobbar pa svarvavdelningen
pa Resinit och kommer genom utbildningen att
kunna avlasta och starka upp beredaren Rigmor Kijell.
— De kommer att kunna jobba mer sjélvstandigt
och g6ra &ndringar i de program jag tar fram.
Det gér att vi kan bli effektivare och inte blir
beroende av en person i fortsattning. Det kar
ocksa forstaelsen fér processen och gér dem mer
sjdlvgaende vid till exempel skiftarbete. De ska
aven féra sina kunskaper vidare internt for att
ytterligare bredda kompetensen och frigéra mer
resurser. Vi kommer fortfarande att jobba med

Arbetsmarknadsminister Ellsabeth Svantesson och
Vésterviks kommunalrad Harald Hjalmarsson

JOBBEN | FOKUS | med jobbeni

fokus besoker arbetstmarknadsministern
Elisabeth Svantesson varje vecka flera
féretag runt om i Sverige. Nyligen gjorde
hon ett besok pa Resinit i Vastervik.

samma process i beredningen som tidigare. Jag
gor grundprogrammen och har en kontinuerlig
dialog internt men de kommer sjélva att kunna
gbra anpassningar och dndringar i programmen,
sager Rigmor.

Det dr inte bara svarvavdelningen som vidare-
utbildar och kompetenshojer. Bade fras- och
monteringsavdelningen jobbar kontinuerligt med
detta. P4 frasavdelningen internutbildar beredaren
Stefan Hedqvist operatdrerna kontinuerligt sedan
2005.

— Det 6kar den totala kunskapsresursen och skapar
en béttre forstaelse hos alla fér processerna. Det
tidnar alla pa", beréttar Stefan Hedquist.

P& monteringsavdelning sker kunskapséverféring
och intern kompetensutveckling hela tiden. Bland
annat genom framtagna stéllblad med tydliga
instruktioner for varje monteringuppdrag.

Elisabeth Svantesson &r genuint intresserad av
produktionsanldggningen nar foretagets vd Ingvar
Norén visar runt henne bland svarvar och frésar.
Fragorna duggar tatt. “Hur ser era kompetetens-
behov ut? Hur léser ni dem? Vad gor er unika?”,
ar nagra av hennes fragor pa rundvandringen.

Innan rundvandringen berattade Ingvar Norén
om foretagets historia och vad det &r vi producerar.
Vilka kunder som finns och hur vi ser pa framtiden.
Hon lyssnar och stéller fragor kring en bransch
som hon verkar ha ganska bra koll pa. Fradgorna ar
relevanta och leder vidare in pa hur utvecklingen
inom industrin har sett ut.

www.resinit.se

‘L: Andreas Carlsson-gér anpassningar
i MasterCam direkt vid sin arbetsstation

kunskapsresursen”

Stefan Hedqvist, beredare
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Samarbetet mellan teknikféretaget ISEC och
Resinit har vi skrivit om tidigare*. Men hur har
det gatt sedan de férsta kamerahusen var nast
intill fardiga for leverans?

*Resinitbladet 3/2013
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Sommaren har inletts rekordtidigt i
hela landet. Foérr sa man att sko-
makaren fick ha semester mellan hagg
och syren. Det blev ingen semester
for den stackaren i ar da blomningen
skedde samtidigt.

Resinit har samtidigt upplevt en bra

start pa detta ar och vi ar ett antal nya
medarbetare i var produktion. Det ar
dock ingen hogkonjunktur utan en
svag uppgang. Det galler, som alltid,
att lyckas i sina affarer och ha nojda
kunder.
Det &r sa viktigt i sddana har perioder
att grunda for framtiden med vidare-
utbildning och forbattringsatgarder
pa alla omraden.

Det finns tyvarr en allman tro att till-
verkningsindustrin knappt finns kvar
i Sverige. Sanningen é&r att 87 % av var
export ar varor och foradlade ravaror.
Den mindre delen, som ar kvar, ar
sedan olika tjanster. Det ar tillverk-
ningen som mojliggor all offentlig
verksamhet inklusive vard och skola.
Privat och offentlig verksamhet lever
naturligtvis i symbios med varandra
men vi far inte gldomma var pengarna
kommer ifran.

Vem skall da arbeta inom industrin
och vad finns det for tro om ett

sadant arbete? Arbetet passar alla och
det finns knappt kvar nagra trakiga
smutsiga arbeten. Kraven 6kar daremot
hela tiden. Tittar vi pa var verksamhet
sa gar det inte bara att "plocka"
in manniskor. Det maste finnas grund-
utbildning inom olika omraden och ett
intresse av att lara sig mer och att vilja
utvecklas. Samtidigt blir féretaget man
om sina anstéllda och vill att alla skall
trivas och vara motiverade. Dar ligger
var succé och darmed var lonsamhet.

Vi maste fa ut budskapet om modernt
industriarbete sa att fler attraheras.
For fa lyckas fa jobb inom kreativa
skapande dromyrken. Det finns ett
behov av trygghet hos alla och man
kan bo kvar i den lilla staden och fa
mer tid f6r sin familj, vanner och hobby.
Jag rekommenderar er att ga in pa
var hemsida och se de korta filmerna
dar ett antal anstallda berattar varfor
man arbetar pa Resinit. Filmerna
ligger under fliken “Vill du vara en del
av var framtid”. Ar stolt att veta att
ingen av dem som medverkar har haft
nagot manus. Det ar sadant vi kallar
yrkesstolthet med passion och det
behover vi mer av i Sverige.

En riktigt trevlig sommar
o6nskar undertecknad.

Ingvar Norén, VD, Resinit AB

— Det har gatt éver férvantan. Mycket tack vare Resinits unika engagemang
nér det géller att vara med och utveckla produkten. Genom Resinit har vi
ett utvecklingsstéd som gér att vi kan fokusera pa var kdrnverksamhet -
utveckla och forbéttra produkter for 6vervakning. ISEC utvecklar kompletta
system for 6vervakning. System som omfattar mjukvara, kameror och andra
detektorer fér till exempel ljud, temperatur och stralning. N&r vi bygger system
fér extrema miljéer som till exempel kdrnkraftverk sa ar vi beroende av att
det verkligen fungerar. \Vara kamerahus och kameramoduler som Resinit
producerar &r en viktig del av dessa system., berattar Lars Ohlin, teknisk chef
pa ISEC, Industrial Security AB.

Tva tydliga férbattringar har genomfdrts sedan samarbetet startade. Ett
var att fa fram ett genomfargat specialmaterial fran tillverkaren sa vi inte
behévde lackera kamerahusen. Genom att inte behéva lackera kamerahusen
Okade kvaliteten och ett moment i produktionen kunde tas bort. Det andra
var att utveckla en ny typ av limningsprocess fér kameramodulerna. Den nya
limningsprocessen genererar béttre fogar.

— Ménga av vara kunder utmanar oss kreativt med sina uppdrag. ISEC ar
ett valdigt bra exempel pé det. Lars stéllde frégan tidigt om det var méjligt
att hitta ett material som var genomfédrgat men dnda hade samma unika
egenskaper. Sjalvklart gor vi vad vi kan for att hitta ett sadant material. Det ar
de kreativa utmaningarna som gér oss béttre i var verksamhet, sager Ingvar
Norén pa Resinit.

— Resinit har ett unikt engagemang som férenklar var tillvaro. De kan plast
och plastbearbetning klockrent och var kdrnkompetens &r inte produktion.
Genom vart langsiktiga samarbete kan vi fortsétta utveckla vara produkter
utan att behéva fokusera pa exempelvis produktion. Det kdnns tryggt,
avslutar Lars Ohlin.

Anneli Johansson &r ny pa
monteringsavdelning pa Resinit
sedan den 5:e maj. Hon kommer
narmast fran Akzo Nobel dar hon
jobbat i 12 ar som nyanserare i
fargproduktionen.

— Sedan jag slutade skolan har
Jjag jobbat inom tillverkande
industri och gillar det verkligen.
Det &r manga likheter med mina
tidigare arbetsuppgifter pa Akzo
Nobel och Resinit. Noggrannhet
och eget ansvar till exempel. Det
som &r nytt och extra roligt ar att
arbeta i féretagets renare rum
med krav pa hantering, speciell
kladsel och renhet, berattar
Anneli.

Ny pa jobbet

Har du fragor om plast?

Jan Landerdahl

Key Account Manager
Tel: +46 (0)490-823 26
jan.l@resinit.se

Ingvar Norén
VD/Forsaljning/Inkop
Tel: +46 (0)490-823 23
ingvar.noren@resinit.se

Andreas Hellman

Key Account Manager

Tel: +46 (0)490-823 22
andreas.hellman@resinit.se

Per Alne

Key Account Manager
Tel: +46 (0)490-823 24
per.alne@resinit.se

For mer information, ga in pa
var hemsida: www.resinit.se
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